
 

OFFRE D’EMPLOI 
Coordonnateur-adjoint 

     Coordonnatrice-adjointe 
 

 

Le Comité d’Action Local (CAL) Hop/Up! Oh! Saint-François est un regroupement formé par des 
partenaires de la MRC du Haut-Saint-François.  Sa mission est de favoriser l’adoption et le maintien 
d’une saine alimentation et d’un mode de vie physiquement actif des jeunes de 0 à 17 ans, dans 
l’optique d’en faire des outils générateurs de motivation vers de saines habitudes de vie afin de 
favoriser l’estime de soi, la réussite et la persévérance scolaire. En comptant sur l’implication de tous 
les acteurs du milieu, le CAL Hop/Up! Oh! Saint-François souhaite bonifier et renforcer les ressources 
existantes du milieu, afin que l’ensemble de la MRC se mobilise autour du développement de saines 
habitudes de vie en plaçant les jeunes de 0 à 17 ans au cœur de ses préoccupations. 
 
Responsabilités générales : 
- Gérer les opérations quotidiennes. 
- Assister la coordonnatrice dans l’élaboration de documents reliés à la gestion. 
- Assister aux rencontres formatives choisies par le CAL. 
- Soutenir les partenaires du milieu dans la réalisation de leurs projets. 
 
Qualifications requises : 
- Formation collégiale ou universitaire dans une discipline pertinente ou une expérience de travail 

reliée à l’emploi. 
- Expérience en gestion de projets. 
- Expérience en animation auprès des enfants, un atout. 
- Très bonnes connaissances en informatique : Excel, Word, Internet. 
- Habiletés de communication écrite et verbale. 
- Maîtrise de la langue anglaise, un atout. 
- Certificat de bonne conduite.  
- Formation de secourisme valide, un atout. 
 
Aptitudes recherchées :  
- Créativité, leadership, motivation et esprit d’initiative. 
- Grande autonomie, sens de l’organisation et être à l’aise avec l’ambiguïté.  
- Connaissance du territoire et de la réalité du milieu. 
- Capacité à  travailler avec des partenaires multiples. 
- Avoir le souci et l’intérêt de promouvoir les saines habitudes de vie auprès des enfants. 
 
Conditions d’emploi : 
- Emploi de 20 heures, horaire flexible. 
- Des heures d’animation auprès des enfants pourraient s’ajouter pour combler les besoins. 
- Entrée en fonction le 2 novembre 2009. 
- Emploi se terminant le 30 juin 2010, possibilité de renouvellement. 
- Rémunération à déterminer selon l’expérience. 
- Lieu de travail : Bureau de la MRC du Haut-Saint-François, Cookshire-Eaton. 
 
Veuillez faire parvenir votre curriculum vitae accompagné d’une lettre de présentation au plus tard 
le 23 octobre 2009 à l’adresse suivante :  

CAL Hop/Up! Oh! Saint-François 
A/S : Josée Breton, coordonnatrice 

85, rue du Parc, Cookshire-Eaton (Québec)  J0B 1M0 
Courriel : HSF@regroupement.quebecenforme.org 

 
Seules les personnes retenues seront contactées; merci de l’intérêt que vous portez à notre projet. 
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